[zvréni odbor HNS-a je na temelju &lanka 19. stavka 6. Zakona o sportu (NN br. 141/22) i €lanka 43.
Statuta na prijedlog Stru¢ne komisije i Komisije nogometnih trenera na sjednici odrzanoj 03. 06. 2024.
donio je

ODLUKU
0
sustavu mentoriranja nogometnih trenera 1. razine u poslovima
provodenja sportske pripreme s nogometasima mladim od 16 godina i
njihovog vodenja na nogometnim natjecanjima

Clanak 1.

U skladu s odredbom &lanka 19. stavka 2. podstavka 1. Zakona o sportu trener 1. razine ne moze
obavljati poslove provodenja sportske pripreme sa sportaiima mladim od 16 godina te vodenja sportaSa
koji sudjeluju na sportskom natjecanju.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovog &lanka, ako zbog nedostatka strucno osposobljenih trenera klub
ne mo7e angaZirati trenera vige razine ili trenera koji ispunjava uvjete iz élanka 19. stavka 3. Zakona o
sportu, trener 1. razine moZe obavljati poslove provodenja sportske pripreme sa sportaSima u svim
dobnim skupinama, uz obvezu rada s mentorom koji je najmanje trener 3. razine.

Ovom se odlukom ureduje sustav mentoriranja trenera 1. razine koji obavljaju poslove provodenja
sportske pripreme s nogometasima mladim od 16 godina i vodi ih na nogometnim natjecanjima (u
daljnjem tekstu: mentorirani trener).

Clanak 2.

Svaki klub koji za vodenje i treniranje ekipe mladih dobnih uzrasta za koju nastupaju igraci mladi od 16

godina, a zbog nedostatka struéno osposobljenih trenera ne moZe angazirati trenera vide razine, angazira
trenera 1. razine obvezan je tom treneru osigurati mentora i omoguciti rad s mentorom.

Clanak 3.

Mentori mentoriranim trenerima mogu biti treneri najmanje 3. razine:
- nogometni treneri koji su upisali svoju edukaciju na Nogometnoj akademiji HNS do 31.
prosinca 2022. godine i stekli najmanje UEFA C licencu,
- sportski treneri koji su zavrsili sveudilidni ili struéni studij na kinezioloskom fakultetu kao
magistri ili prvostupnici s izbornim predmetom wnogomet* ili usmjerenjem ili modulom
nogomet.

Mentori trebaju imati najmanje tri godine iskustva u vodenju ekipe u nogometnim klubovima.
Clanak 4.
Trener mentor treba imati ugovor s klubom koji je angaZirao mentoriranog trenera.

Ako je trener mentor ve¢ angaziran ili zaposlen u klubu, moZe i posebnom odlukom biti odreden za
mentora.



Clanak 5.

Trener mentor koji je angaZiran/zaposlen u klubu moZe biti mentor svim trenerima u tom klubu kojima
je za obavljanje poslova potreban mentor.

Trener mentor koji je angaZiran/zaposlen u jednom klubu i nije mentor niti jednom treneru u tom klubu,
moze biti mentor treneru u drugom klubu, osim ako se ne radi o treneru Cija se ekipa natjece u istom

natjecanju u kojem se natjece i klub trenera mentora.

Trener mentor moZe biti i trener koji nije angaziran/zaposlen niti u jednom nogometnom klubu.

Clanak 6.

Trener se moZze imenovati za mentora najduze za jednu natjecateljsku godinu.

Clanak 7.
Minimalne obveze trenera mentora su:

- izrada plana i programa rada, uz upoznavanjem mentoriranog trenera s procesom izrade,

- povremeno pra¢enje i nadgledanje rada mentoriranog trenera na treningu, uz vodenje evidencije,

- povremeno pracenje i nadgledanje mentoriranog trenera pri vodenju ekipe u natjecanju,

- usmjeravanje mentoriranog trenera u radu,

- pruzanje mentoriranom treneru povremene pomoéi u radu, koriste¢i svoje iskustvo i
kompetencije,

- povremeno i prema potrebi savjetovanje mentoriranog trenera u radu,

- podnoSenje pisanog izvjeic¢a na kraju mentorsko rada nakon zavrSene natjecateljske godine.

Clanak 8.

Odluka stupa na snagu danom objave u Glasniku HNS-a.

Opatija, 03. 06. 2024.
Predsjednik

Marijan Kustic, v.r.



